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MARCOUSSIS

Village durable

Pour faire vivre ses services publics, le village de Marcoussis recrute.

Travailler a Marcoussis, c'est donner du sens a votre vie professionnelle dans un village engagé
qui ceuvre quotidiennement pour un cadre de vie préservé et attractif en relevant les défis
climatiques grace a une écologie volontaire.

La commune de Marcoussis (Essonne) 8.398 habitants a 24 km au sud de Paris : un village
doté d’un projet de territoire ambitieux décliné dans un plan d’action — Marcoussis 2038 -
reprenant les 17 objectifs de développement durable et ol qualité de vie rime avec
engagement solidaire et citoyen.
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MISSIONS

Encadrement et animation des activités destinées aux enfants. En tant que professionnel(le)
de l'animation, vous serez responsable de créer un environnement ludique, sécurisé et
éducatif, favorisant le développement harmonieux des enfants. Vous interviendrez dans un
cadre dynamique et stimulant, en veillant au bien-étre et a la sécurité des jeunes participants.

v Concevoir et mettre en ceuvre des activités adaptées a I'age et aux besoins des

enfants

Assurer la sécurité physique et affective des enfants durant toutes les activités

v Accompagner le développement de 'autonomie, de la socialisation et de la créativité
des enfants

v Surveiller les enfants en permanence et respecter les consignes de sécurité en

vigueur

Collaborer avec 'équipe éducative pour organiser le planning d’activités

Maintenir un environnement propre, organisé et accueillant pour les enfants

v Communiquer avec les parents ou tuteurs pour leur rendre compte du déroulement
des activités et du comportement de leur enfant
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v' Expérience significative dans I'animation ou la garde d’enfants, notamment dans
le cadre d’activités éducatives ou ludiques

v Connaissance approfondie du développement de 'enfant et des techniques
d’animation adaptées a différentes tranches d’age

v Compétences en pédagogie, créativité et capacité a susciter l'intérét des enfants

v Sens de 'écoute, patience et empathie pour accompagner au mieux chaque
enfant
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Capacité a travailler en équipe, a faire preuve d’organisation et a gérer plusieurs
activités simultanément

Maitrise des régles de sécurité et d’hygiéne liées a la prise en charge d’enfants
Sens du service public et du travail en équipe

Connaissances pédagogiques enfance / jeunesse

Polyvalence, disponibilité et adaptabilité

Qualités relationnelles, d’écoute et de bienveillance (faire preuve de dynamisme,
d’enthousiasme, de solidarité et collaborer efficacement avec un esprit
d’ouverture)
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CONDITIONS D’EXERCICE
v 8h00 par semaine en temps scolaire (accueils périscolaires de la pause méridienne)

CONTACT
M. Théo AMBROIS (responsable adjoint du service temps des loisirs) : 01.64.49.98.78

Adresser lettre de motivation, CV, copie des dipldmes et copie du dernier entretien
professionnel a:

Monsieur le Maire — Direction Générale des Services

5 Rue Alfred Dubois — 91460 MARCOUSSIS

drh@marcoussis.fr
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