
 

 
Travailler à Marcoussis, c'est donner du sens à votre vie professionnelle dans un village engagé 
qui œuvre quotidiennement pour un cadre de vie préservé et attractif en relevant les défis 
climatiques grâce à une écologie volontaire. 
La commune de Marcoussis (Essonne) 8.398 habitants à 24 km au sud de Paris : un village 
doté d’un projet de territoire ambitieux décliné dans un plan d’action – Marcoussis 2038 – 
reprenant les 17 objectifs de développement durable et où qualité de vie rime avec 
engagement solidaire et citoyen. 
 

Pour faire vivre ses services publics, le village de Marcoussis recrute. 
 

Un technicien informatique (H/F) 
(Catégorie C ou B) 

Poste à temps complet, à pourvoir au 1er mars 2026 
 

La commune mène une politique active en faveur d’un numérique responsable, conciliant 
performance du service public, sobriété numérique et éthique. 
Dans ce cadre, la collectivité privilégie notamment le reconditionnement des équipements, la 
réduction de l’empreinte environnementale du système d’information, ainsi qu’une approche 
responsable et maîtrisée des usages de l’intelligence artificielle. 
Le service informatique, composé de deux agents, accompagne l’ensemble des services 
municipaux dans leurs usages numériques quotidiens. 
 
MISSIONS 
 
Gestion du parc informatique et des équipements : 

 Préparer, installer et maintenir les équipements informatiques et téléphoniques, 
 Installer, gérer et suivre les nouveaux matériels et logiciels, 
 Tenir à jour l’inventaire du parc informatique et suivre le cycle de vie des équipements, 
 Organiser et réaliser les déménagements informatiques et téléphoniques des services. 

 

Applications, progiciels et usages : 
 Assurer la mise en œuvre, le suivi et l’évolution des progiciels métiers, 
 Être l’interface entre les utilisateurs et les éditeurs, 
 Recueillir les besoins d’évolution des agents et proposer des améliorations adaptées, 
 Accompagner les usages numériques en veillant à leur pertinence, leur sécurité et leur 

impact. 
 

Assistance et accompagnement des utilisateurs : 
 Assurer le support aux utilisateurs (incidents, demandes, habilitations, équipements), 



 Conseiller et accompagner les agents pour une utilisation optimale et responsable des 
outils numériques, 

 Sensibiliser aux bonnes pratiques (sécurité, sobriété, protection des données), 
 Rédiger des supports pédagogiques et didactiques. 

 
Projets, numérique responsable et innovation : 

 Participer aux projets informatiques de la collectivité, notamment ceux liés au 
numérique responsable, 

 Contribuer à la réflexion et au déploiement d’usages éthiques et maîtrisés de 
l’intelligence artificielle, dans le respect du cadre réglementaire et des valeurs du 
service public, 

 Proposer des améliorations du système d’information intégrant performance, 
accessibilité et impact environnemental, 

 Documenter les procédures, processus et connaissances essentielles. 
 

PROFIL 
 Diplôme BAC + 2 en informatique 
 Bonnes connaissances des environnements systèmes, réseaux et postes de travail 
 Intérêt marqué pour le numérique responsable, les enjeux d’IA éthique, des 

démarches de sobriété 
 Sens du service public 
 Qualités relationnelles et pédagogiques 
 Autonomie, rigueur, esprit d’équipe et force de proposition 

 

RÉMUNÉRATION 
 Rémunération statutaire + régime indemnitaire + 13ème mois  
 CNAS 
 Participation employeur garantie santé et maintien de salaire 

 

CONTACT  
Lydie Citerne – Directrice des Finances, du Développement Economique et du numérique - 
01.64.49.64.24 
 

Adresser lettre de motivation, CV, copie des diplômes et copie du dernier entretien 
professionnel à : 
Monsieur le Maire – Direction Générale des Services 
5 Rue Alfred Dubois – 91460 MARCOUSSIS 
drh@marcoussis.fr 

mailto:drh@marcoussis.fr
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