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MARCOUSSIS

Village durable

Travailler a Marcoussis, c'est donner du sens a votre vie professionnelle dans un village engagé
qui ceuvre quotidiennement pour un cadre de vie préservé et attractif en relevant les défis
climatiques grace a une écologie volontaire.

La commune de Marcoussis (Essonne) 8.398 habitants a 24 km au sud de Paris : un village
doté d’un projet de territoire ambitieux décliné dans un plan d’action — Marcoussis 2038 -
reprenant les 17 objectifs de développement durable et ol qualité de vie rime avec
engagement solidaire et citoyen.

Pour faire vivre ses services publics, le village de Marcoussis recrute.

Un responsable informatique (H/F)
(Catégorie A — Ingénieur)
Poste a temps complet, a pourvoir au 1¢ mars 2026

Dans un contexte de transformation des services publics et d’évolution rapide des usages
numeériques, Marcoussis mene une politique volontariste en faveur d’'un numérique
responsable, sobre et éthique, intégrant notamment :

e Lamaitrise de 'impact environnemental du systeme d’information,

e Lerecours raisonné au reconditionnement et a 'optimisation des ressources,
Une approche encadrée et responsable des usages de U'intelligence artificielle,
Un haut niveau d’exigence en matiére de sécurité et de protection des données
personnelles.
Sous l'autorité de la Directrice des finances, du Développement Economique et du
Numeérique, vous pilotez la stratégie informatique de la collectivité et encadrez 1 agent.

MISSIONS

Définition de la stratégie et de la politique informatique :

v Définition des orientations stratégiques en matiére de systemes d’information et de
télécommunication,

v’ Elaboration et pilotage du schéma directeur des systémes d’information, intégrant les
enjeux de sobriété numérique et de responsabilité environnementale,

v' Conception d’une architecture des systemes, réseaux et flux d’information
performante sécurisée et optimisée,

v Pilotage de la politique de sécurité du systeme d’information,

v Réflexion stratégique sur les usages éthiques et maitrisés de l'intelligence artificielle.



Mise en ceuvre et pilotage opérationnel :
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Garantir la continuité et la qualité du service informatique et des moyens de
communication mis a disposition,

Mettre en ceuvre, avec les prestataires retenus, les contrats d’hébergement des
serveurs et d’infogérance,

Conduire le plan d’évolution des systeémes, réseaux et outils numériques,

Animer, coordonner et piloter les projets informatiques,

Créer, puis assurer I'application et 'évolution de la charte informatique,

Veiller a la cohérence et a la complémentarité des logiciels métiers,

Identifier les besoins des services, proposer des arbitrages et prioriser les projets
Superviser I'élaboration des cahiers des charges et des pieces techniques des marchés
publics informatiques

Gouvernance, RGPD et management :
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Encadrer 'équipe informatique, en favorisant le développement des compétences et
U'intelligence collective,

Garantir l'application du RGPD,

Garantir la gestion des compétences numériques des services, en lien avec les besoins
meétiers,

Préconiser de nouveaux usages numériques améliorant l'efficacité, le confort et
l'accessibilité pour les élus, agents, partenaires et usagers,

Evaluer les projets informatiques et rendre compte a la Direction et aux élus,
Contribuer a une gouvernance du numérique fondée sur la transparence, la sécurité et
la responsabilité,

PROFIL
v Formation supérieure en informatique, systémes d’information
v' Expérience sur un poste similaire, idéalement en collectivité territoriale
v Solides compétences en:
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o Systemes, réseaux, sécurité et architecture SI
o Pilotage de projets et gestion de prestataires
o Réglementation RGPD et protection des données.
Intérét marqué pour le numérique responsable, les enjeux d’'IA éthique, des
démarches de sobriété
Vision stratégique, esprit d’analyse et force de proposition
Sens du service public
Qualités relationnelles et pédagogiques
Autonomie, rigueur, esprit d’équipe et force de proposition

REMUNERATION
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Rémunération statutaire + régime indemnitaire + 13°™ mois
CNAS
Participation employeur garantie santé et maintien de salaire



CONTACT
Lydie Citerne — Directrice des Finances, du Développement Economique et du numérique -
01.64.49.64.24

Adresser lettre de motivation, CV, copie des dipldmes et copie du dernier entretien
professionnel a:

Monsieur le Maire — Direction Générale des Services

5 Rue Alfred Dubois — 91460 MARCOUSSIS

drh@marcoussis.fr
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