
 

Pour faire vivre ses services publics, le village de Marcoussis recrute. 
 

Travailler à Marcoussis, c'est donner du sens à votre vie professionnelle dans un village engagé 

qui œuvre quotidiennement pour un cadre de vie préservé et attractif en relevant les défis 
climatiques grâce à une écologie volontaire. 

La commune de Marcoussis (Essonne) 8.398 habitants à 24 km au sud de Paris : un village 

doté d’un projet de territoire ambitieux décliné dans un plan d’action – Marcoussis 2038 – 

reprenant les 17 objectifs de développement durable et où qualité de vie rime avec 

engagement solidaire et citoyen. 
, 

Un·e animateur·ice Relais Petite Enfance 

 

Par voie contractuelle dans le cadre d’un remplacement de congé maternité 
Poste à temps partiel (80%)  

à pourvoir du 2 février 2026 au 30 juin 2026 
 

MISSIONS 
Vous impulsez une dynamique autour du projet éducatif du service petite enfance de la 

commune et accompagnez chacun·e dans son positionnement professionnel. Grâce à votre 

savoir-faire pédagogique et à votre sens de l’observation, vous mettez à profit vos 

compétences éducatives, préventives et de coordination en direction des enfants accueillis et 

de leur famille. 

 

Placé·e sous la responsabilité de la directrice d’établissement, vous assurez les missions en 
lien avec les objectifs suivants : 

✓ Informer les parents sur l’ensemble des modes d’accueil existants sur le territoire 

✓ Délivrer aux parents employeurs une information générale en matière de droit du 

travail et les orienter vers les organismes compétents 

✓ Informer les futurs.es professionnel·les sur l’accès aux différents métiers de la petite 
enfance 

✓ Informer, orienter et conseiller les professionnel·les de l’accueil individuel sur les 
modalités d’exercice de leur métier, leur délivrer une information générale en matière 
de droit du travail et sur leur statut 

✓ Contribuer à la professionnalisation des assistants.es maternel·les en organisant des 

temps d’échanges, des débats mais aussi en les informant sur l’accès à la formation 
continue 

✓ Organiser et coordonner des temps collectifs et y accueillir enfants et professionnel·les 

dans le respect et la cohésion des valeurs éducatives de la politique petite enfance de 

la commune 



✓ Organiser et coordonner des temps festifs regroupant enfants, parents et 

professionnels·les Participer au travail partenarial avec les institutions et les acteurs 

locaux, ainsi qu’au réseau départemental des RPE 

✓ Accompagner les démarches d’inclusion des enfants en situation de handicap 

✓ Réaliser l’évaluation de l’activité 
 

PROFIL 
✓ D.E éducateur·ice de jeunes enfants, psychomotricien·ne, Infirmière DE, Infirmière 

puéricultrice DE 

✓ Capacité d’écoute et d’observation, diplomatie, disponibilité, dynamisme 

✓ Sens du travail en équipe, aisance relationnelle et administrative 

✓ Connaissance du secteur souhaitée, sensibilité environnementale 
 

SAVOIR-FAIRE INDISPENSABLE : 
✓ Gestion Caf-partenaire : Connaissance de la gestion des données d’activités (BT, PSU) 
✓ SPHYNX 

 

RÉMUNÉRATION 
✓ Rémunération statutaire + régime indemnitaire 

 

CONTACT  
Malvina Dée - Directrice de la Maison de la Petite Enfance - 01.69.80.69.85 
 

Adresser lettre de motivation, CV, copie des diplômes et copie du dernier entretien professionnel à : 

Monsieur le Maire – Direction Générale des Services 

5 Rue Alfred Dubois – 91460 MARCOUSSIS 

drh@marcoussis.fr 

mailto:drh@marcoussis.fr

