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MARCOUSSIS

Village durable

Pour faire vivre ses services publics, le village de Marcoussis recrute.

Travailler a Marcoussis, c'est donner du sens a votre vie professionnelle dans un village engagé qui ceuvre
quotidiennement pour un cadre de vie préservé et attractif en relevant les défis climatiques grace a une
écologie volontaire.

La commune de Marcoussis (Essonne) 8.603 habitants a 24 km au sud de Paris : un village doté d’un projet
de territoire ambitieux décliné dans un plan d’action — Marcoussis 2038 - reprenant les 17 objectifs de
développement durable et ou qualité de vie rime avec engagement solidaire et citoyen.

MISSIONS

PROFIL

UN-E ADJOINT-E TECHNIQUE POLYVALENT-E (H/F)

(Spécialité serrurier-ére — ferronnier-éere)

Au sein de la direction des services techniques,
sous l'autorité hiérarchique du responsable des ateliers municipaux

ACTIVITES PRINCIPALES

Conception et réalisation de mobilier urbain et de pieces en métal : tragage, découpage,
cintrage, forgeage, percage, pliage, meulage, ajustage et soudure.

Montage des éléments fabriqués sur le chantier

Entretien courant du matériel et des outils

Participation a 'entretien des équipements de la collectivité : dépannages tout corps d’état
(plomberie, peinture, électricité, menuiserie, macgonnerie), prévention (alerte/problemes
éventuels) et « veille technique » par rapport aux installations

Participation a l'entretien du patrimoine non bati a savoir, nettoyage et entretien de la voirie
(enrobés, signalisation horizontale et verticale, salage et déneigement, imprévus de service),
« veille technique » par rapport a l'état de ce patrimoine

ACTIVITES ANNEXES

Installations logistiques des fétes et manifestations de la collectivité : montage de stands,
transport de matériels

Installations des bureaux de votes

Participation au maintien en sécurité des biens et personnes

Participation a l'astreinte technique en dehors des heures d’ouverture du Centre Technique
Municipal

Connaissance dans le métier de serrurier
Application des régles d’hygiene et de sécurité au travail



e Capacités a appliquer les consignes

e Capacités a recevoir des ordres et a rendre compte de son activité a sa hiérarchie
e Capacité a faire preuve d’initiative, d’organisation et d’autonomie

e Rigoureux-se et soigneux-se

e Sens du service public et du travail en équipe, aptitudes relationnelles

e Permis B obligatoire et permis C souhaité.

Poste a temps complet, a pourvoir dés que possible.

REMUNERATION statutaire + régime indemnitaire + 13¢ mois + CNAS
+ participation employeur garantie santé et maintien de salaire

Contact : Bruno CHARLET - Directeur des Services Techniques - 01 64 49 53 20

Adresser lettre de motivation, CV, copie diplémes, copie dernier entretien professionnel
a Monsieur le Maire - Direction Générale des Services

5 rue Alfred Dubois - 91460 MARCOUSSIS

drh@marcoussis.fr
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